
Учебный центр «Нефтьсервисхолдинг»: актуальное состояние и перспективы развития (ПБ № 10 2010)

ОБРАЗОВАНИЕ

  

Елена Быстрых, директор АНО Учебный центр «Нефтьсервисхолдинг»

  

Стремительное развитие рынка, увеличивающееся число компаний и растущая
экономика России – все это привело к тому, что одним из главных
конкурентных преимуществ предприятий становятся хорошо
подготовленные (обученные) работники.

  

Одни компании создают отделы, которые занимаются организацией обучения
персонала, другие – формируют внутренние учебные центры, готовящие работников в
соответствии с запросами своих подразделений или высшего менеджмента.

  

ООО «Нефтьсервисходинг» остановило свой выбор на создании корпоративного
учебного центра, основными целями которого явились:

  

- повышение эффективности деятельности компании через комплексное обучение
рабочих, специалистов и руководителей;
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- укрепление и развитие межфункциональных связей внутри компании и с
компаниями-партнерами.

  

15 апреля 2008 года была получена образовательная лицензия АНО «Учебный центр
«Нефтьсервисхолдинг». На сегодняшний день в арсенале УЦ «НСХ» более 80
учебных программ, предназначенных для широкого круга заказчиков. Основная
специализация – программы для предприятий нефтегазового комплекса: рабочие
профессии, промышленная безопасность, целевые курсы. За два с половиной года в
стенах УЦ «НСХ» прошли обучение более 7 тыс. работников предприятий Перми
и Пермского края.

  

Наряду с производственными программами в УЦ «НСХ» разработаны корпоративные
программы для руководителей и специалистов по управленческим тематикам:
управление персоналом, маркетинг и реализация проектов, экономика и финансы,
системы качества и др. Также полным ходом проводятся корпоративные циклы для
мастеров, начальников цехов, молодых специалистов и кадрового резерва.

  

Учебный центр, центральный офис которого расположен в поселке Полазна, имеет три
прекрасно оборудованных класса, библиотеку и методический кабинет. В 2009
году создано территориально удаленное подразделение – Осинский филиал,
находящийся по адресу: 618120 Пермский край, г. Оса, ул. М. Горького, 78. Осинский
филиал также располагает хорошей материально-технической базой, имеет три
учебных аудитории и весь спектр технических средств обучения.

  

В августе 2009 года УЦ «НСХ» аккредитован в Единой системе оценки соответствия в
качестве независимого аттестационно-методического центра. Аккредитация открыла
новые возможности для развития УЦ «НСХ», и в настоящее время полным
ходом ведется предаттестационная подготовка руководителей и специалистов по
промышленной безопасности. Это одно из главных направлений деятельности УЦ
«НСХ», которое осуществляется в соответствии с требованиями Западно-Уральского
управления Ростехнадзора.

  

Для наших слушателей проводятся содержательные лекции с использованием
современных технических средств обучения, презентационных материалов, нормативной
литературы и пособий. Каждый слушатель после изучения курса предаттестационной
подготовки проходит итоговый контроль знаний с
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использованием обучающе-контролирующей системы «ОЛИМП». В процессе контроля
знаний участвуют представители Западно-Уральского управления Ростехнадзора, а
также представители предприятий, направивших специалистов на предаттестационную
подготовку.

  

В учебный процесс вовлечен квалифицированный преподавательский состав. Все
преподаватели имеют успешный практический опыт на производстве и аттестованы
органами Ростехнадзора. Для качественного изучения учебного материала оснащены
два компьютерных класса. Приобретены комплексные электронные методические курсы
по основным направлениям нефтяного дела: капитальный ремонт скважин,
добыча нефти и газа, бурение нефтяных и газовых скважин, исследование скважин.
Помимо стандартной библиотеки, которая насчитывает около 3 тыс. экземпляров,
работают электронные библиотеки, открыт доступ в Интернет, «Консультант плюс», что
позволяет оперативно осуществлять обновление учебно-нормативной базы.

  

В настоящее время УЦ «НСХ» активно сотрудничает с более чем 50 предприятиями
Перми и Пермского края, осуществляя подготовку персонала для качественного
решения производственных и управленческих задач. УЦ «НСХ» с оптимизмом смотрит в
будущее, и этому способствует наличие ясных целей, поддержка со стороны органов
Ростехнадзора, обеспеченность необходимыми ресурсами, использование
результативных методов и процедур, регулярная оценка эффективности, мобильность,
гибкость процесса обучения, специализированные программы, сфокусированные на
решении задач предприятий-заказчиков, возможность
«выращивания» преподавателей-практиков из производственной среды,
развитие учебно-производственной базы.

  

Мы готовы сотрудничать с компаниями, нацеленными на повышение уровня развития
персонала, обеспечивая неразрывное единство требований надзорных органов и
перспективных задач бизнеса.

  

Наши контакты: пгт Полазна,

  

ул. Трухина, 83, тел. (34 265) 9-22-14.
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